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=257 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021

O CIOP — Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente
Prudente, Estado de S&o Paulo, composto pelos municipios constantes no anexo V do
presente edital, torna publico que realizara, na forma prevista no Decreto n°® 04/2020 de 20 de
marco de 2020, a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ANALISE CURRICULAR para a Contratacéo por tempo determinado.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo
Federal, CLT e Resolucédo n° 015 de 25 de setembro de 2015 do CIOP, vigentes e pertinentes.
O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera a validade de 120 dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do CIOP.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, analise e classificacdo dos candidatos do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR serdo de responsabilidade da Comissdo de
Sele¢do nomeada através da Portaria n°® 116/2021 de 09/03/2021 do CIOP.

1.2 - O recrutamento de pessoal para a contratacdo de acordo com o Decreto n°® 04/2020 do
CIOP, sera feito por meio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE
CURRICULAR. O curriculo vitae de cada candidato sera analisado de acordo com sistema de
pontuacdo que considere a qualificacdo, experiéncias, e habilidades especificas do candidato
comprovadas através de registro em Carteira de Trabalho ou Certiddo expedida pelo 6rgéo,
copias autenticadas e digitalizadas, além dos demais fatores necessarios para o desempenho
das atividades a serem realizadas.

1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publica¢cdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
divulgadas no site do CIOP através de seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrdnico”. Os candidatos classificados em razéo
da urgéncia terdo o prazo de 48 HORAS UTEIS da data de convocacgéo para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem a este prazo.

1.3.1- Os cargos, o total de vagas ofertadas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

LOCAL DE TRABALHO

Vagas Cam | VEEnED Nivel de Escolaridade e
Cargos Horéaria tos L
Total Semanal R$ Requisitos
PRESIDENTE PRUDENTE
- Ensino Médio Completo, Curso de
'(Al;ﬁ'rl?c:) de  Enfermagem 03 (éizuxrii) 1.278,93 | Auxiliar de Enfermagem e registro
no COREN/SP

Enfermeiro 02 12x36 3.330.10 Curso Superior em Enfermagem e
(Diurno) (diurno) T registro no COREN/SP Ativo

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacédo
deste Edital.
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1.5- As atribuicBes dos cargos sao as constantes do anexo Il do presente Edital.

1.6- Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para a inscricéo e participacdo desse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.7- O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera
eliminado do processo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢des do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, estabelecidos no presente edital e na
legislacdo do CIOP e federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem
como por qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos
necessérios para posse especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e
as inscricdbes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do e-malil
seletivorh@ciop.sp.gov.br, no dia 11 de mar¢co de 2021 (até as 23h59min-horario de
Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.ciop.sp.gov.br e clique na aba “PUBLICACOES”, em seguida na
aba “CONCURSOS” e por fim, clique em “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2021”, “FICHA DE INSCRICAO” e preencha todos 0os campos corretamente e salva.

b) Envie a FICHA DE INSCRICAO preenchida, anexando o Curriculo, os Titulos/Cursos
(documentos comprobatdrios) e a Comprovacao de Experiéncia, comprovadas através de
registro em Carteira de Trabalho ou Certiddo expedida pelo érgdo, devidamente autenticadas
e digitalizadas e encaminhar para o e-mail seletivorh@ciop.sp.qov.br, mediante aviso de
recebimento.

c) Os documentos comprobatérios acerca de cursos deverdo ser anexados na ficha de
inscricao;
d) Serdo desconsiderados os e-mails enviados em outro endere¢co que ndo seja o

especifico do Processo Seletivo.

2.1.3- As inscri¢cBes que ndo estiverem devidamente preenchidas com o cargo desejado serdo
desconsideradas.

2.1.4- Os candidatos poderéo inscrever-se em até 2 (dois) cargos, devendo, para tanto, enviar
inscri¢des individualizadas para cada cargo desejado.

2.1.5- Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados em cada inscricao.

a) Os documentos comprobatérios acerca de cursos/titulos deverdo ser apresentados em
cépias autenticadas.

b) E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
divulgadas no site do CIOP através de seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”.

Quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
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lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pelo
CIOP;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

VIl. nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIIl. nao ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

CAPITULO 3 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de ANALISE DE CURRICULOS COM
VALORACAO DE TiTULOS:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos -maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Nivel Superior 02 (dois) pontos- maximo um titulo
Experiéncia Comprovada de no minimo 6 |6 (seis) pontos

meses

Curso de Classificacéo de risco (Protocolo [1,5 (um virgula cinco) pontos
de Manchester)
Cursos e Especializacbes na area 1,5 (um virgula cinco) pontos
Certificado ou Atestado de aprovagdo em |0,5 (zero virgula cinco) ponto
Concurso Publico ou Processo Seletivo na
area.

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

3.2- Os documentos comprobatérios acerca de cursos/titulos, certificado ou Atestado de
aprovacao em Concurso Publico ou Processo Seletivo na area, deverdo ser anexados a ficha
de inscricdo e encaminhados ao e-mail: seletivorh@ciop.sp.gov.br.

CAPITULO 4 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) O candidato com maior idade.

¢) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

4.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
0 desempate se dara por meio de sorteio.

CAPITULO 5 - DO RESULTADO FINAL

5.1- O resultado da analise dos Curriculos serd divulgado até o dia 12 de marc¢o de 2021, no
site do CIOP através de seu Diério Oficial Eletronico disponivel no site Www.ciop.sp.gov.br no link
“Diario Oficial Eletrénico”.
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CAPITULO 6 — DOS RECURSOS

6.1- Para recorrer o candidato devera encaminhar o documento: ANEXO Ill — Formulario de
Recurso desse edital, devidamente preenchido, ao e-mail: seletivorh@ciop.sp.gov.br,
exclusivamente no dia 15/03/2021 no horario compreendido das 08h00min as 17h00min.

6.2- Os recursos deverdo ser fundamentados e embasados em argumentacdo ldogica,
consistente e plausivel.

6.3 - Recursos que ndo estiverem fundamentados ou forem interpostos fora do prazo
determinado neste edital serdo julgados como: “ndo conhecidos”, sem analise de mérito.

CAPITULO 7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais
nao se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

7.3 - A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo, obedecendo as vagas disponibilizadas no edital.

7.4- O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o CIOP, a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos classificados.

7.5- Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é realizado, em carater de urgéncia,
considerando a atual situacdo da auséncia profissional para atendimentos as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, terd validade de 120 dias, a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao.

7.6- Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital ser@o resolvidos pela Comissédo de Selecéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente — SP, 10 de marco de 2021.
Murilo Nobrega Campos - Presidente.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

CIOP — Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista

Processo Seletivo Simplificado 002/2021

Nome do candidato:

Cargo:

Filiagao:

RG orgéo expedidor: O6rgéo emissor:

CPF data de nascimento / /

Sexo

Telefone () *Obrigatério

Numero COREN *Obrigatério

Endereco:

Vem requerer a inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2021, declarando que
atendo as condicdes estabelecidas no item 2.1.2 do referido Edital, sob pena das

responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos pede Deferimento.

, de 2021.

Assinatura
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ANEXO II
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (12x36)

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servigos, sob a supervisdo do Enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacéo; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doencgas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente
prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do municipio, de
projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com patologias notificadas para o devido controle das
mesmas; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necesséario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de
limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; Realizar registros da
assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério
do superior imediato; Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissédo no servigo de saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades programadas e de atengéo
a demanda esponténea; Realizar a¢Bes de educacdo em salude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Salde; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO 12x36

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento. Orientar e acompanhar os servi¢cos prestados pela equipe sob sua coordenacgdo. Prestar
assisténcia ao usuario, realizar consultas e prescrever acdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de
gualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a pessoa,
familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo,
conforme o programa em que estiver inserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a coordenacdo da de elaboragdo de
protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar
encargos ou atribuices, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a
continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢des que oferecam seguranga, mesmo em caso de
suspensédo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria. Prestar
adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e supervisionar essas agdes desenvolvidas pela equipe de
trabalho. Outras atividades inerentes a funcdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou
determinadas pelo superior imediato.
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Nome do candidato:

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Cargo:

SOLICITACAO

Como candidato ao cargo de

curricular, referente a

, solicito revisédo do resultado da analise

Presidente Prudente, de

2021.

Assinatura
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ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1- CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS).......cccvevueennnn. original ().
2- FOTO3x4 ... (01 colorida e recente) ().
3- CPF, RG (n&o pode ser CNH) .......... (01 cépia simples de cada) ( ) e original.

4- TITULO DE ELEITOR (Com comprovante de votagio ou declaragéo de quitago eleitoral)...(01

copia simples) ( ) e original.

5- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM)......(01 copia simples) ( ) e original.

6- CARTAO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO.......... (01 copia simples) ( ) e original.
7- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO........... (01 copia simples) () e original.
8- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.......... ().

9- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF.......(01 copia simples) () e original.

10- CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 05 ANOS......(01 copia simples) ( )e

original.

11- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS..... (ORIGINAL) ( ).

12- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ ou TELEFONE FIXO).....(01 c6pia simples)....( )e

original.

13- DEMAIS REQUISITOS PARA ADMISSAO CONSTANTES NO EDITAL... (01 cépia simples) ( ) e

original.

OBSERVACOES:

- Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaracéo de local e

horario de trabalho para anélise de compatibilidade.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacao

e posterior registro em carteira.
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ANEXO V

RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE
PAULISTA:

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes
- Caiabu

- Euclides da Cunha
- Flérida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Narandiba

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Rancharia

- Regente Feijo

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Taciba

- Teodoro Sampaio



